FElevhilsa nummer 3/2009-2010 Elevhilsoteamet
Gothia Forlag 2010, www.gothiaforlag.se

Diskussionsfragor for elevhalsoteamet

Skolskoterskans perspektiv

L

2.

Hur ser malen for var verksamhet ut och hur nar vi dit?

Dokumentet Indikatorer for god och siker skolhilsovdrd ir framtaget av Svenska
skollikarféreningen och Riksféreningen for skolskoterskor. Har ni kunnat finna stod for
elevvardsarbetet i detta dokument?

FN:s konvention om barns rittigheter har fyllt 20 &r, kinner alla i teamet till den? P4
vilket sitt avspeglar sig barnkonventionen i elevvirdsteamets arbete?

Har vi ett fungerande samarbete med BUP, Socialtjinst, Polis etc.? Om inte hur kan vi f4

det till stand?

Skollakarens perspektiv

L

Hur ska jag hinna jobba med arbetsmiljofragor da mitt uppdrag ir si pass litet tilltaget i
antal tim skollikare/vecka tidsmissigt?

Vem ansvarar for att antal elever per skollikartimme anpassas efter behovet av
arbetsmiljoinriktade fragestillningar for eleverna?

Jag saknar kompetens i arbetsmiljofragor som skollikare och vet inte hur jag ska agera i

dessa fragor. Vem erbjuder kompetenshojande insatser i dessa viktiga fragor?

Skolkuratorns perspektiv

L.

Sk W

Elevhilsans chef — vilka egenskaper och vilken kompetens och utbildning ir mest
onskvird?

Om skolkuratorn blir lagstadgad — vilka fordelar och nackdelar kan detta innebira?
Vad saknar du som skolkurator mest i din arbetssituation?

Vilka hinder kan finnas for att pa bista sitt verka for barnens bista som skolkurator?

Vilka samverkanspartner inom och/eller utom skolan ir viktiga for skolkuratorn?

Skolpsykologens perspektiv

L

Hur gér man som skolpsykolog avvigningen mellan att arbeta som konsult och att arbeta
direkt med elev och forildrar?

Vad innebir det om skolpsykologen blir lagstadgad?

Skolpsykologen som direktanstilld eller del i ett resursteam — férdelar och nackdelar?

Bor skolpsykologen ibland vara obekvim? I sa fall varfor?
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Specialpedagogens perspektiv
1. Specialpedagogens kunskap, hur kan den stiirka lirarna i deras arbete?

2. Vilka nya arbetssitt/ forindringar behovs for att mota elever med olika diagnoser,
"hemmasittarna", med sociala fobier etc.?

3. Hur kan alla verksamma i skolan bidra till ett inkluderande synsitt for att nd mélet en

skola for alla?

Skolledarens perspektiv
1. Vems ansvar ir elevhilsan?

2. Kuvalitetssikring av skolans hilsofrimjande arbete — hur kan det ga till?

3. Hur kan vi frimja ett gott samarbete mellan skolledning, personal och forildrar, med det
gemensamma mélet barnens goda hilsa?

4. Hur skulle vi kunna utveckla ett samarbete med Foretagshilsan?

5. Hur kan rektor arbeta for ett hilsosamt klimat for alla pa skolan?
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